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Gorev Tanmimlar

GOREVIN ADI : Kismi Zamanl Ogrenci

GOREVIN KAPSAMI - Fakiilte

GOREVLI : Kismi Zamanli Calisan Ogrenciler

GOREVIN KISA TANIMI

Giresun Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla verilen

gorevleri yapar.

1. GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.1 Istihdam edildigi gorev yerinde, hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri yapmak.
1.2 Amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.
1.3 D1s paydaslara kars: giiler yiizlii saygili olmak.

1.4 Bulundugu yerdeki malzemeleri itinali kullanmak.

2. YETKILERIi

2.1 Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

2.2 Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirli arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
3. EN YAKIN YONETICISI
Fakiilte biiro personeli ve Fakiilte Sekreteri

4. ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI
5. BUISTE CALISANDA ARANAN NIiTELiKLER

6. SORUMLULUK:
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Kismi zamanl ¢alisan dgrenciler, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri yerine getirirken birinci

derecede Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.
7. DAGITIM:

Ilgili Birimlere dagitim1 yapulir.
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